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Genius Consulting GmbH ist eine global agierende Unternechmensberatung, die spezialisiert ist auf die Bereiche Executive Search, Outplacement
und Reverse Headhunting in der Mobilititsindustrie. Wir verstehen uns als Problemléser und besetzen im Auftrag unserer Klienten sowohl
Fithrungs- als auch Spezialistenfunktionen. Wir steigern die Wertschopfung bei unseren Kunden, weil wir die besten Kandidaten finden und fiir

neue Herausforderungen begeistern!

AUFGABEN

o

In Ihrer Rolle als Leiter (m/w/d) HR Payroll sind Sie verantwortlich fiir den
punktlichen und reibungslosen Ablauf der gesamten Entgeltabrechnung.

Zusammen mit Threm Team stellen Sie sicher, dass alle Lohn- und
Gehaltsabrechnungen den internen und externen Regulatien und Vorschriften
entsprechen, sodass alle Audits (z.B. Steuerpriifungen, Sozialversicherungsaudits) ohne
kritische Anmerkungen durchgefithrt werden.

Sie ibernehmen die fachliche und disziplinarische Verantwortung fiir die Payroll Teams
an zwei Standorten unseres Klienten sowie die Key-User Funktionen, unterstiitzen
diese und stellen eine gute Zusammenarbeit und Integration der Payroll im gesamten
HR Bereich sicher.

Weiterhin kénnten Sie die Leitung von (globalen) Projekten zur Prozessoptimierung
und Digitalisierung innehaben.

Sie unterstiitzen bei der Einfithrung eines Core Systems im Rahmen eines HR IT
Systems.

In Zusammenarbeit mit unserer Tax-Abteilung entwickeln Sie Lohnsteuerrichtlinien
und stellen die Umsetzung dieser sicher.

Sie definieren, implementieren und optimieren die Lohn-, Vergiitungs- und
Leistungsprozesse. Ihr Fokus liegt dabei auf der Entwicklung und Umsetzung des
globalen Standards der Lohn-, Zeit- und Anwesenheits- sowie
Personaladministrationsrichtlinien und -verfahren.

o

Die Erarbeitung neuer Richtlinien gemeinsam mit internen Schnittstellen und die
Umsetzung dieser in Systemen sowie die Einfiihrung neuer SAP HCM Workflows
rundet Thr Aufgabenspektrum ab.

ANFORDERUNGEN

o

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement oder
kaufminnische Ausbildung mit Weiterbildung zum Personalfachwirt (m/w/d) sowie
einschldgige Berufserfahrung in relevanten Bereichen

Ausgezeichnetes Know-How in der Lohn- und Gehaltsabrechnung, einschlieflich
Gesetzen und Rechtspraxis

Sehr gutes Verstindnis von HR-Prozessen

Gute analytische, konzeptionelle und mathematische Fihigkeiten

Solides Verstindnis von Steuern und sozialer Sicherheit sowie fundierte IT-Kenntnisse,
insbesondere in SAP HCM

Erfahrungen innerhalb eines HR Service Centers wiren vorteilhaft

Gute methodische Kompetenzen und die Fihigkeit, prignant, direkt und pragmatisch
zu sein

Wissen und Know-How in der Leitung von Projekten

Zuverlissigkeit, Ehrlichkeit und Genauigkeit, hervorragende Kommunikations- und
Urteilsfidhigkeiten sowie Entscheidungskompetenz

FlieBende Kenntnisse in Deutsch und Englisch
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