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Legendire britische Motorradmarke mit 120-jahriger Tradition




Genius Consulting GmbH ist eine global agierende Unternehmensberatung, die spezialisiert ist auf die Bereiche Executive Search, Outplacement
und Reverse Headhunting in der Mobilititsindustrie. Wir verstehen uns als Problemléser und besetzen im Auftrag unserer Klienten sowohl

Fithrungs- als auch Spezialistenfunktionen. Wir steigern die Wertschépfung bei unseren Kunden, weil wir die besten Kandidaten finden und fiir

neue Herausforderungen begeistern!

Unser Klient ist die legendirste britische Motorradmarke mit mehr als
120-jahriger Tradition.

Zum baldmdéglichen Eintritt suchen wir SIE als kiinftigen

>> Direktor Hindlernetzentwicklung
(m/w/d) <<

AUFGABEN

O

Akquisition von neuen Handelspartnern und alle damit verbundenen
Titigkeiten.

Vertragskiindigungen und -aufhebungen, Planung, Durchfithrung und
Verfolgung von Eskalationsmaf3nahmen.

Formaljuristische Umsetzung vertragsrelevanter Vorginge.

Koordination und Abstimmung von vertragsrelevanten, rechtlichen
Vorgingen mit externen Kanzleien.

Fihrung der Hindlerstammdatenbank.

Verantwortlich fiir die Finhaltung der Hindlerstandards und Umsetzung
der damit verbundenen Marge.

Verantwortlich fiir die lokale Umsetzung der XXX Academy.

Planung und Umsetzung von HindlerqualifizierungsmafBinahmen inkl. der
Ausarbeitung von Trainingsinhalten (technisch und nichttechnisch) und der
Auswahl von qualifizierten Trainern.
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Durchfithrung von Schulungen bei Neumodelleinfithrungen.
Koordination und Abstimmung der lokalen Aktivititen mit den
jeweiligen Fachabteilungen im Headquarter.

Budgeterstellung, - verwaltung und —kontrolle.

Betreuung und Weiterentwicklung des M.LS. (MarktInformations-
System).

Gebiets-/ Marktplanung und Analysen.

Definition von Open Points unter Beachtung des vorhandenen
Hindlernetzes.

Erstellung von Businessplidnen fiir Handelspartner: Liquiditdtsplanung,
Investitionsplanung.

Aufbau und Entwicklung von Kennzahlensystemen, Best Practices,
Benchmarkings.

Umsetzung der CI und Koordination der hierbei eingesetzten, externen
Dienstleister.

RegelmiBige Teilnahme an internationalen Fachmeetings.

IHR PROFIL

e}

Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder
vergleichbarer Abschluss.

Mindestens 6 Jahre Berufserfahrung im Héndlernetz eines Motorrad-
Herstellers/Importeurs oder eines groBleren Handlers.

Erste Fihrungserfahrung.

Verbindliches und sicheres Auftreten, verbunden mit einem hohen Maf3
an Durchsetzungsvermégen.

Ausgeprigte Branchen- und Marktkenntnisse.

Uberzeugungskraft und Verhandlungsgeschick.
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